
2021 年９月 30 日 

 

組織改正および人事異動 

 

 

組 織 改 正 

 

（2021 年 10 月 1 日） 

1.サステナビリティ推進室 

当社は、2018 年に「SDGs 推進方針」を策定し、「SDGｓ」を含むサステナビリティ・ＣＳＲ

推進にあたっていますが、ＴＣＦＤ・ＳＢＴなどの気候変動対応や取り組むべきサステナビリテ

ィ課題、ESG 投資への対応などが増加していることから、担当部門の集約を図り、サステナビリ

ティ・ＣＳＲに関する全社方針の企画立案等を担当する社長直轄組織として、サステナビリティ

推進室を新設する。 

 

人 事 異 動 
 

【役員の異動】 

（2021 年 10 月 1 日：役員の担当業務の変更） 

新 役 位 現 役 位 氏  名 

取締役 

企画管理本部長 

兼 業務管理本部、 

サステナビリティ推進室、 

品質保証室、夢洲エリア開発推進室 

担当 

取締役 

企画管理本部長 

兼 業務管理本部、品質保証室、 

夢洲エリア開発推進室担当 

桑原 道 

 

【人事異動】 

（2021 年 10 月 1 日） 

新 職 名 現 職 名 氏  名 

サステナビリティ推進室長 
企画管理本部 

法務部 東京法務グループ長 
友岡 愛子 

機械・インフラ事業本部 

風力発電事業統括部 副統括部長 

機械・インフラ事業本部 

風力発電事業統括部 営業部長 
能地 優 

機械・インフラ事業本部 

風力発電事業統括部 営業部長 

機械・インフラ事業本部 

風力発電事業統括部 営業部 
本田 智洋 

（終） 

 


